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Empowerment

et Intervention
Williaom A. NINACS

, empowerment, s'il constitue un concept
fort utilisé de nos jours, N'en demeure pus
moins peu documenté en lungue frun-

cuise. Ce livre constitue un truité étoffé sur cette
yuestion et propose une fucon puarticuliere
d’intervenir uuprés des personnes et de leurs com-
munautés. Il uppelle & une intervention sociule et
une uction communautaire renouvelées en regurd
de la puuvreté et de I'exclusion. L'empowerment
est une upproche stratéyiyue yui vise a soutenir les
efforts des individus et des communautés pour
développer ou retrouver leur cupucité d'action
autonome.

Ce livre s'udresse uux personnes qui enseignent,
étudient, interviennent ou dirigent des orgunisu-
fions duns les réseuux tunt communautuire yue
public. Elles y tfrouveront mutiere a uméliorer leurs
pratiques, hotumment pur |'upprofondissement
des ussises théoriques de ce concept, par une
meilleure compréhension des processus < |'ceuvre
et par une réflexion sur les enjeux de l'upplicution
de 'empowerment duns l'intervention.

William A. « Bill » Ninacs détient un doctorat en
service sociul et est consultunt & lu Coopérutive Lu
Clé de Victoriuville. Il u été yestionnuire duns les sec-
teurs public et privé et enseignant aux niveuux collé-
yidl et universituire. Il posseéde égulement une vuste
pratigue d'intervention et d'action communautdire. |l
puise ses idées uutunt duns ses expériences profes-
sionnelles et ses recherches yue duns su situation de
fersonne uyunt de multiples handicups.
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PREMIERE PARTIE
EMPOWERMENT

Chapitre. |

Les fondements de ’empowerment
Pourquoi 'empowerment ?

Les fondements de 'empowerment

Les types d’empowerment et les liens entre
chacun

Chapitre 2
L’empowerment individuel
Le processus de 'empowerment individuel
Dimensions des composantes de
I’empowerment individuel
Le renforcement mutuel des composantes
La dimension psychologique de
I’empowerment individuel
Un antidote a la stigmatisation et a la
culpabilisation
La roue de la médecine
Les facteurs structurants de 'empowerment
individuel
De I'interaction
Du temps
Quelque chose a risquer
Un projet
Obstacles a I'empowerment individuel
Quelques fausses pistes
Le renforcement des organisations au service
de la performance
Le self-empowerment

Chapitre 3
L’empowerment communautaire
Les éléments de 'empowerment
communautaire
Les composantes de ’'empowerment
communautaire
Les dimensions des composantes
de 'empowerment communautaire
Le va-et-vient entre 'empowerment individuel
et 'empowerment communautaire
La compétence de la communauté
Les étapes de I'empowerment communautaire
Concepts associés a I'empowerment
communautaire
La communauté et le groupe
Le capital social et le capital communautaire

Chapitre +
L’empowerment organisationnel
Les dimensions de 'empowerment
organisationnel
L’enjeu particulier des compétences
individuelles
Les organisations intermédiaires
Le role des organisations intermédiaires
L’enjeu de la concertation
L’enjeu de I'acces aux ressources
Vue d’ensemble de 'empowerment

DEUXIEME PARTIE
EMPOWERMENT ET INTERVENTION

Chapitre s
Modeles d’intervention axés sur
’empowerment
L'intervention en service social
Approches axées sur ’'empowerment en service
social
L'intervention individuelle
Le service social des groupes
L’organisation communautaire
L’administration des programmes
La recherche
Moins de confusion?

Chapitre

Enjeux de 'intervention axée sur

’empowerment

L'intervention auprés des individus
Objectif : le pouvoir d’agir sur les plans
économique et social
Quelques enjeux de l'intervention aupres des
individus

L’organisation communautaire
Les objectifs en lien avec 'empowerment
Quelques enjeux de I'intervention aupres des
communautés
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